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Закреплен порядок подтверждения 
пониженной ставки НДС 10% 
для детских товаров
Раннее НК РФ не содержал перечня документов, 
которыми налогоплательщик мог бы обосновать 
принадлежность продукции к детским товарам, пе-
речисленным в подп. 2 п. 2 ст. 164 НК РФ.
С 01.10.2026 для применения ставки 10% необхо-
димо располагать сведениями о сертификате соот-
ветствия либо декларации о соответствии.
Представлять такие сведения налогоплательщик 
обязан только при получении требования от на-
логового органа. При этом направляются не сами 
бумажные оригиналы, а информация о них – в 
частности, номера и даты. Проверить эти данные 
налоговики могут на сайте Росаккредитации.
Если налоговый орган запросит документ об оцен-
ке соответствия, оформленный в государстве – чле-
не ЕАЭС, налогоплательщику нужно представить 
его на бумажном носителе.
При ввозе детских товаров в РФ и на иные терри-
тории под ее юрисдикцией импортеры передают 
указанные сведения таможенному органу вместе с 
декларацией на товары.

Источник: федеральный закон № 218-ФЗ.

Правительство России предусмотрело 
меры поддержки предпринимателей 
«Озон», пострадавших от атак БПЛА
Меры поддержки распространяются на лиц, имею-
щих действующий договор о реализации товаров 

на сайте ozon.ru с ООО «Интернет Решения» и соот-
ветствующих одному из следующих условий:
� расчетная сумма полученного ими ущерба начи-

ная с августа 2026 года в результате атак на 
объекты группы «Озон» превышает 5% от учи-
тываемых при налогообложении доходов от ре-
ализации товаров, работ, услуг, имущественных 
прав и внереализационных доходов за 2025 год. 
При этом если продавец получил ущерб как в ре-
зультате атак на объекты группы «Озон», так и 
в результате атак на объекты группы РВБ, то 
ущерб суммируется;

� они зарегистрированы в ЕГРЮЛ или ЕГРИП с 
01.12.2025 и понесли ущерб начиная с августа 
2026 года в результате атак с применением БПЛА 
на объекты группы «Озон». В этом случае соот-
ношение суммы ущерба к выручке не имеет зна-
чения.

Для таких предпринимателей:
1. На 12 месяцев продлеваются сроки уплаты, на-
ступающие в августе 2026 года – июле 2027 года, по 
НДС (за исключением уплачиваемого в отношении 
ввозимых на территорию Российской Федерации 
товаров), налога на прибыль организаций, налога 
при УСН, налога по АУСН, НПД, НДФЛ, уплачивае-
мого ИП от занятия предпринимательской деятель-
ностью (кроме налога, уплачиваемого налоговым 
агентом), страховых взносов, авансовых платежей 
по вышеуказанным налогам.
2. По истечении 12 месяцев указанные налоги (кро-
ме АУСН и НПД) и страховые взносы можно будет 
погасить равными частями в размере 1/12 от под-
лежащей уплате суммы ежемесячно. Делать это 
необходимо не позднее последнего числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором наступает прод-
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ленный срок уплаты соответствующих налогов и 
страховых взносов.
3. По 31.12.2026 включительно приостанавливаются:
� вынесение решений, проведение и сроки выездных 

(повторных выездных) налоговых проверок;
� вынесение решений, проведение и сроки выездных 

(повторных выездных) проверок правильности 
исчисления и своевременности уплаты страхо-
вых взносов на обязательное социальное страхо-
вание от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

� одновременно продлевается срок для назначения 
выездной налоговой проверки за 2023 год – до 
30.04.2027.

4. На шесть месяцев со дня официального опубли-
кования постановления (но не ранее получения 
ФНС России перечня пострадавших лиц) продлева-
ются предельные сроки направления требований 
об уплате задолженности и вынесение решений о 
взыскании задолженности.
Решения о предоставлении отсрочки, рассрочки 
по налогам и страховым взносам налоговыми орга-
нами и уполномоченными органами страховщика 
не выносятся. Проценты при предоставлении мер 
поддержки не начисляются.

Источник: информация ФНС России от 02.10.2026.

ФНС России разъяснила, 
как формировать чеки при сбоях 
в работе сервисов «Яндекса»
В связи с перебоями в технической инфраструктуре 
«Яндекса» и работе его платформ часть клиентов 
может не сразу получить кассовые чеки за покупки.
Налоговая служба указала: если чек не был выдан, 
по таким расчетам будут оформлены кассовые чеки 
коррекции после того, как работа инфраструктуры 
и сервисов «Яндекса» вернется в обычный режим 
(п. 4 ст. 4.3 ФЗ № 54-ФЗ).
Кроме того, временные трудности могут возник-
нуть у плательщиков НПД, которые используют 
программные продукты «Яндекса».
Самозанятым, работающим через платформы «Ян-
декса», ФНС России не советует до 01.11.2026 са-

мостоятельно создавать чеки в приложении «Мой 
налог» из-за возможного дублирования. Если авто-
матическая передача чеков от «Яндекса» не будет 
налажена к этой дате, отразить доход, облагаемый 
НПД, в «Мой налог» можно будет самостоятельно, 
но не позднее 09.11.2026.

ФНС России также обозначила, что обстоятельства 
непреодолимой силы, из-за которых пользователь 
не применил ККТ, могут рассматриваться как объ-
ективная причина, исключающая административ-
ную ответственность.

Источник: информация ФНС России от 12.10.2026.

ФНС России сообщила 
об изменении формата представления 
организациями финансового рынка 
информации о счетах клиентов
ФНС России опубликовала обновленный формат 
представления организацией финансового рынка 
(ОФР) информации о финансовых счетах клиен-
тов – резидентов иностранных государств в упол-
номоченный орган в электронной форме, а также 
XSD-схемы к формату версии 5.07.

Формат версии 5.06 доработан до версии 5.07 для 
обеспечения выполнения ФНС России междуна-
родных обязательств по автоматическому обмену 
финансовой информацией (CRS). Так, с 01.01.2027 
при обмене данных с иностранными компетент-
ными органами необходимо использовать формат 
CRS версии 3.0. Данный формат действует с отчет-
ного периода 2026 года, срок подачи – не позднее 
31.05.2027.

Указанную информацию ОФР направляют в упол-
номоченный орган с помощью онлайн-сервиса на 
сайте ФНС России «Отчет об иностранных клиентах 
по Стандарту ОЭСР».

Изменения внесены в соответствии с п. 2 поста-
новления Правительства РФ от 16.06.2018 № 693. 
Документы размещены на сайте ФНС России в раз-
деле «Отчет об иностранных клиентах по Стандар-
ту ОЭСР».

Источник: информация ФНС России от 21.10.2026.
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ФНС России сообщила 
о подключении маркетплейса Ozon 
к информационному обмену 
с налоговыми органами в рамках АУСН
Благодаря этому у продавцов на Ozon, применяю-
щих АУСН, появилась возможность автоматически 
передавать в налоговые органы информацию о 
взаиморасчетах, необходимых для расчета налога, 
в личном кабинете Ozon. При этом данные пере-
даются только с согласия продавца, который про-
веряет расчеты до отправки и имеет возможность 
отключить автоматическую передачу.
Новый инструмент упрощает сбор информации 
для начисления налога для продавцов: ее не нуж-
но собирать вручную, а взаимозачет на основе 
удержанных из выручки продавца вознагражде-
ний, услуг площадки, возвратов и других расходов 
рассчитывается автоматически.
Интеграция информационных систем ФНС России 
и Ozon осуществляется в соответствии с Федераль-
ным законом от 25.02.2022 № 17-ФЗ.
Отмечается, что участие операторов электронных 
площадок в информационном обмене в рамках 
АУСН является одним из инструментов повышения 
уровня автоматизации взаимодействия между на-
логоплательщиками и налоговыми органами.

Источник: информация ФНС России от 19.10.2026.

В Госдуму внесен ряд законопроектов, 
расширяющих вычеты по НДФЛ
В Госдуму поступили законопроекты, которые 
предлагают новые основания для социального на-
логового вычета по НДФЛ для физических лиц:
� вычет на психологическую помощь. Законопро-

ект № 16916-9 предлагает разрешить социаль-
ный налоговый вычет за консультационную 
психологическую помощь, не относящуюся к ме-
дицинским услугам, если ее оказывают российские 
организации, ИП или плательщики НПД; 

� вычет на содержание питомцев из приютов. 
Законопроект № 14744-9 предлагает предостав-
лять социальный вычет по НДФЛ в отношении 
расходов на содержание домашнего животного 

(кошки или собаки), взятого налогоплательщи-
ком из приюта. Вычет будет действовать в те-
чение трех налоговых периодов, начиная с нало-
гового периода, в котором передано животное 
с лимитом расходов – 50 000 рублей в год на ка-
ждое животное (с учетом общего ограничения). 
К расходам, учитываемым при предоставлении 
вычета, предлагается отнести расходы на при-
обретение кормов, лекарственных препаратов, 
на оплату ветеринарных услуг и т.п.;

� законопроект № 20886-9 предлагает предостав-
лять социальный налоговый вычет по НДФЛ в 
сумме расходов, связанных с организацией и про-
ведением свадебного мероприятия в связи с госу-
дарственной регистрацией брака.

В случае принятия законопроектов изменения 
вступят в силу с 01.01.2027, что предоставит нало-
гоплательщикам дополнительную возможность по 
возврату уплаченного НДФЛ.

Источник: законопроекты № 16916-9, 
№ 14744-9, № 20886-9.

Комитет Госдумы по бюджету 
и налогам рекомендовал принять 
в первом чтении законопроект № 617-9, 
но предложил уточнить ряд норм
Законопроект № 617-9 прошел первое чтение 
29.10.2026. В заключении комитета указано, что 
концепция поддерживается, однако многие поло-
жения требуют доработки для устранения право-
вой неопределенности и избыточной нагрузки на 
налогоплательщиков.

Поправки, которые предлагается скорректировать 
ко второму чтению:

� увеличение штрафов. В проекте нет единого под-
хода к изменению размеров штрафов. Нужно обо-
сновать необходимость повышения штрафов по 
контролируемым сделкам, КИК и МГК;

� перенос срока уплаты налогов в декабре. Следу-
ет обосновать неприменение нового правила к 
сборам и взносам. Также надо обсудить вопрос 
неприменения правила для физлиц по налогам, ко-
торые они платят по уведомлениям;
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� контролируемые сделки. Обязанность представ-
лять документацию с нотариально заверенным 
переводом уже на этапе налогового контроля 
(до суда) может существенно увеличить сроки и 
стоимость подготовки материалов. Комитет 
предлагает обсудить целесообразность та-
кой обязанности и иные механизмы соблюдения 
процессуальных требований без избыточных за-
трат;

� НДФЛ с процентов по вкладам. Для расчета не-
облагаемого минимума предлагается использо-
вать более актуальные показатели ключевой 
ставки (а не за предыдущий период), чтобы избе-
жать искажения экономического смысла льготы 
и избыточного налогообложения или освобожде-
ния;

� налогообложение ПИФ. Требуется дополнитель-
ное обсуждение режима налогообложения закры-
тых и интервальных ПИФ для квалифицирован-
ных инвесторов;

� ИТ-льготы. Комитет предлагает исключить 
норму о лишении ИТ-организаций права на пони-
женные ставки по налогу на прибыль и страхо-
вым взносам за однократное непредставление 
бухгалтерской отчетности как не относящуюся 
к законодательству о налогах и сборах;

� НДС при ввозе товаров электронной торговли. 
Нужно уточнить категории налогоплательщи-
ков, порядок определения налоговой базы и став-
ку НДС, а также механизм возврата НДС при воз-
врате товара физлицом;

� и др. замечания.
Комитет также отметил необходимость синхрони-
зировать сроки вступления в силу отдельных по-
ложений и привести законопроект в соответствие 
требованиям НК РФ. Ожидается, что ко второму 
чтению документ будет существенно доработан с 
учетом этих замечаний.

Источник: заключение комитета Госдумы.
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Санал Найминов    
Консультант   

Мы рассмотрим следующие актуальные вопросы:
1. Как изменились правила проведения камеральных, 

выездных налоговых проверок?
2. Какие полномочия получили инспекторы для про-

ведения дополнительных мероприятий налогово-
го контроля?

3. Как организован процесс рассмотрения материа-
лов проверки по видео-конференц-связи?

4. Как изменился порядок обжалования результа-
тов проверок?

5. Что бизнесу следует предпринять уже сейчас?

Камеральную проверку может 
проводить другая налоговая инспекция
С 1 января 2026 года обновленная редакция пункта 
1 статьи 88 НК РФ допускает проведение камераль-
ной проверки инспекцией, получившей декла-
рацию, либо другим налоговым органом, упол-
номоченным ФНС России. Это дает возможность 
равномерно распределять проверочную нагрузку 
между инспекциями вне зависимости от места по-
становки налогоплательщика на учет.
Когда камеральную проверку проводит уполномо-
ченный налоговый орган, налогоплательщику на-
правляют специальное уведомление. Сделать это 
должны не позднее пяти дней с даты получения 
информации о проведении такой проверки. 

Экстерриториальный принцип применяется также 
при досудебном обжаловании. Пункт 1.1 статьи 140 
НК РФ допускает рассмотрение жалобы или апел-
ляционной жалобы вышестоящим налоговым ор-
ганом либо иным налоговым органом, которому 
ФНС передала соответствующие полномочия.
При передаче материалов между сотрудниками це-
лесообразно использовать единый реестр, содер-
жащий сведения о лицах, проводящих проверку, 
проверяемой налоговой декларации, составе за-
прошенных сведений, документов, а также о доку-
ментах, ранее представленных налоговому органу. 
Ведение такого реестра позволяет снизить риск 
направления противоречивых ответов, нарушения 
сроков исполнения требований.

Выездная проверка может охватывать 
завершившиеся периоды текущего 
года
Теперь обновленный пункт 4 статьи 89 НК РФ пря-
мо устанавливает, что выездная проверка может 
охватывать не только три календарных года, пред-
шествующих году принятия решения, но также на-
логовые периоды текущего года, завершившиеся 
до даты этого решения. Ранее Минфин, ФНС Рос-
сии уже излагали аналогичную позицию, учитывая 
сложившуюся судебную практику.
Например, если решение о проведении выезд-
ной проверки вынесено в июле 2026 года, то на-
логовый орган может проверить деятельность 
организации – плательщика НДС не только за три 

ПРОВЕРКИ ФНС РОССИИ В 2026–2027 гг.: 
ЧТО ГОТОВЯТ ИНСПЕКТОРЫ
Изменения законодательства, а также развитие цифровых инструментов ФНС России 
оказывают непосредственное влияние на порядок проведения налоговых проверок, 
взаимодействие с предпринимателями и рассмотрение споров. Чтобы подготовиться 
к предстоящим изменениям компаниям необходимо понимать, какие правила уже 
действуют и что стоит ожидать в будущем.
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предыдущих года, то есть с 1 января 2023 года по 
31 декабря 2025 года, но и за текущий год – за 1-й и 
2-й кварталы 2026 года.
Документы по недавно совершенным операциям 
должны быть подготовлены непосредственно по-
сле завершения соответствующего налогового пе-
риода. Рекомендуется регулярно проводить сверку 
показателей налоговых деклараций с данными ре-
гистров, проверять полноту первичной документа-
ции, подтверждающую деловую цель существен-
ных сделок.

Осмотр и выемка как дополнительные 
мероприятия налогового контроля
Если инспекции нужны дополнительные доказа-
тельства совершения налогового правонаруше-
ния, она вправе назначить дополнительные ме-
роприятия налогового контроля. Сейчас пункт 6 
статьи 101 НК РФ прямо относит к таким мероприя-
тиям осмотр территорий, помещений, документов, 
предметов, а также их выемку.
Кроме того, согласно статье 94 НК РФ, выемка долж-
на проводиться на основании мотивированного 
постановления, утвержденного руководителем 
налогового органа или его заместителем. Изъятие 
подлинников документов требует предусмотрен-
ных законом оснований, включая недостаточность 
их копий для целей налогового контроля, обосно-
ванные опасения, что оригиналы могут быть унич-
тожены, сокрыты, исправлены или заменены.
После завершения дополнительных мероприятий 
налогового контроля инспекция составляет допол-
нение к акту проверки, где фиксирует полученные 
доказательства. Налогоплательщик вправе изучить 
соответствующие материалы, направить письмен-
ные возражения в течение 15 рабочих дней со дня 
получения дополнения. Подготовка возражений 
предполагает оценку новых доказательств инспек-
ции, их влияния на ранее изложенную позицию.

Рассмотрение материалов проверки 
посредством видео-конференц-связи
С 1 сентября текущего года положения НК РФ пред-
усматривают возможность рассмотрения матери-
алов проверки, используя формат видео-конфе-

ренц-связи. Соответствующий порядок утвержден 
приказом ФНС России от 11 августа 2026 года № ЕД-
1-2/567@.

Такой формат возможен при наличии технических 
условий у обеих сторон, свободных каналов связи, 
доступных помещений, при отсутствии сведений, 
составляющих государственную тайну. Информа-
цию о возможности такого участия указывают в 
извещении, направляемом не позднее чем за три 
рабочих дня до рассмотрения. Для такого формата 
налогоплательщику потребуется направить соот-
ветствующее ходатайство.

Формат видео-конференц-связи особенно полезен 
при проверке инспекцией из другого региона. Он 
позволяет сократить транспортные расходы, но 
требует заблаговременной подготовки, а именно 
проверки полномочий представителя, передачи 
письменных возражений, формирования перечня 
интересующих вопросов. Если во время видеокон-
ференции возникают технические неисправности, 
порядок предусматривает перенос рассмотрения 
материалов на иную дату либо организацию очно-
го участия.

Практический чек-лист для бизнеса
Осуществляя подготовку к предстоящим меропри-
ятиям, рекомендуется составить внутренний обзор 
наиболее существенных налоговых рисков. Необ-
ходимо рассмотреть крупные, нестандартные опе-
рации, налоговые вычеты, расходы, сделки со вза-
имозависимыми лицами, основания применения 
налоговых льгот.

Результатом такого обзора должен стать перечень 
вопросов, требующих приоритетного внимания, 
включая оценку возможных доначислений, пе-
ней, штрафов, степени обоснованности позиции 
организации, достаточности имеющихся доказа-
тельств. Устанавливая приоритеты, можно учиты-
вать общедоступные критерии самостоятельной 
оценки рисков, которые используются ФНС России.

Для подготовки к процедурам налоговых проверок 
компаниям целесообразно:

1)  проверить полноту документов, корректность 
регистров после завершения каждого налогово-
го периода, включая периоды текущего года;
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2)  назначить ответственных за получение тре-
бований, уведомлений, контроль сроков, согла-
сование ответов между отделами;

3)  определить порядок действий при допросах, ос-
мотрах, выемке, включая фиксацию замечаний;

4)  заранее формировать доказательную базу, про-
верить их соответствие ранее представлен-
ным пояснениям.

Качество подготовки определяется способностью 
организации проследить связь между хозяйствен-
ной операцией, ее документальным оформлением, 
отражением налоговых последствий. Таким обра-
зом, внутреннюю проверку рекомендуется завер-
шать конкретными решениями: 
1)  какие документы необходимо дополнительно 

запросить у контрагентов и какие из имеющих-
ся необходимо систематизировать; 

2)  какие ошибки исправить;
3)  какие операции требуют дополнительной пра-

вовой оценки с точки зрения налогового законо-
дательства. 

Такой подход создает основу для своевременного 
исполнения требований и последовательной за-
щиты правовой позиции.

ИНФОРМАЦИЯ 
об абонентском обслуживании, 

консультациях по вопросам бухгалтерского и налогового учета – 
+7 (495) 111-09-90, konsultant@nalogov.net



Осуществляем разработку системы налогового планирования в организации. Целью 
налогового планирования является снижение налоговых рисков и оптимизация 
налоговой нагрузки, что позволяет увеличить доходность финансово-хозяйственной 
деятельности компании и создает возможности для ее дальнейшего эффективного 
развития.
Оказание услуг в области налогового планирования включает в себя следующие 
этапы:

При необходимости просим 
обращаться к заместителю 
генерального директора

ВИНОКУРОВОЙ
Татьяне Анатольевне

  +7 (495) 111-09-90
  vinokurova_ta@nalogov.net

НАЛОГОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ, 
ОПТИМИЗАЦИЯ НАЛОГОВОЙ 
НАГРУЗКИ

Разработка системы 
налогового планирования
� разработка нескольких вариантов системы ор-

ганизации финансово-хозяйственной деятельно-
сти компании, которые позволяют оптимизиро-
вать налоговую нагрузку;

� сравнительный анализ предложенных вариан-
тов с учетом преимуществ и недостатков каж-
дого из них;

� расчет показателей налоговой нагрузки для вы-
бранного варианта;

� выбор оптимальной структуры организации хо-
зяйственной деятельности с учетом требова-
ний законодательства и соответствия постав-
ленным целям.

Предварительный анализ 
деятельности компании
� анализ основных бизнес-процессов компании, 

специфики деятельности, системы договорных 
отношений, типичных хозяйственных операций;

� формирование налогового паспорта компании, 
в т.ч.:
– анализ структуры налоговых обязательств; 
– расчет налоговой нагрузки, расчет 

показателей финансово-хозяйственной 
деятельности и сравнение их с нормативными 
значениями;

– оценка рисков проведения налоговой проверки;
� анализ методики исчисления налоговых плате-

жей и применяемых схем налоговой оптимизации;
� выявление основных налоговых проблем и оценка 

налоговых рисков;
� выявление налоговых резервов и определение ос-

новных направлений снижения налоговых рисков 
и оптимизации налоговых обязательств.
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Мария Пеленицына  
Главный юрисконсульт 

Поводом для разбирательства послужили жалобы 
двух бывших работников, которым не перечисли-
ли предусмотренные трудовыми договорами сум-
мы при увольнении по собственному желанию.
Трудовые договоры этих работников содержали ус-
ловие о дополнительной выплате при увольнении 
по инициативе работника или по соглашению сто-
рон. Размер выплаты составлял пять среднемесяч-
ных заработков.
Не получив выплат от работодателя, работники 
попытались взыскать задолженность через суд и 
прошли несколько инстанций, где суды принимали 
взаимоисключающие решения, но впоследствии 
требования работников оставили без удовлетворе-
ния. 
Одной из причин отказа стало то, что законода-
тельство не обязывает работодателя выплачивать 
выходное пособие при увольнении по инициативе 

самого работника. Локальные нормативные акты 
работодателя также не предусматривали таких га-
рантий. Кроме того, суды усомнились в оправдан-
ности предусмотренных трудовыми договорами 
сумм.
В итоге работники обратились в КС РФ в целях до-
биться определенности в применении трудового 
законодательства.
КС РФ при рассмотрении данного вопроса разгра-
ничил две ситуации: когда обязанность произве-
сти выплату работнику при увольнении возникает 
непосредственно из закона, и когда работодатель 
принимает ее на себя добровольно.
Статьей 178 ТК РФ устанавливается обязанность 
работодателя по выплате выходных пособий при 
увольнении работника по ряду оснований, напри-
мер, сокращение штата или численности работни-
ков, восстановление другого работника на работе. 
Вместе с тем положения указанной статьи также 
позволяют работодателю предусмотреть в кол-
лективном договоре или в трудовых договорах с 

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СУД 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
РАЗЪЯСНИЛ, КОГДА РАБОТОДАТЕЛЬ 
ОБЯЗАН ВЫПЛАТИТЬ КОМПЕНСАЦИЮ 
УВОЛЬНЯЮЩЕМУСЯ РАБОТНИКУ
В практике компаний встречаются случаи, когда трудовой договор с работником 
содержит индивидуальные условия. Например, о дополнительных выплатах 
работнику при увольнении, в том числе по собственному желанию работника. 
Вправе ли компания, заключившая такой договор, впоследствии отказаться от этой 
договоренности, сославшись на отсутствие такой обязанности в законе? Именно 
этот вопрос стал очередным предметом рассмотрения Конституционного Суда 
Российской Федерации (далее – КС РФ).
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работниками другие случаи выплаты выходных по-
собий, либо повысить размеры выплат, обязатель-
ных в силу закона при увольнении работников.
Это означает, что отсутствие упоминания в зако-
нодательстве конкретной выплаты не делает ее 
незаконной. Если стороны согласовали дополни-
тельную компенсацию в трудовом договоре, и та-
кое условие допускается законом, оно сохраняет 
обязательную силу.
Работник в силу своего статуса зависимой сторо-
ны в трудовых отношениях лишен возможности 
диктовать или определять условия о возможности 
получения компенсации при увольнении по со-
глашению сторон или по собственному желанию. 
Если же такие условия уже согласованы сторонами 
в трудовом договоре, он вправе рассчитывать на 
их выполнение со стороны работодателя.
Вопрос о размере выходного пособия при уволь-
нении имеет самостоятельное значение для ком-
паний.
При заключении трудовых договоров уполномо-
ченное должностное лицо компании должно учи-
тывать интересы конкретного специалиста наря-
ду с возможностями компании. Предоставление 
дополнительных гарантий одному работнику не 
должно создавать препятствий для выполнения 
обязательств перед остальным персоналом.
Однако недостаточно просто заявить, что согласо-
ванная сумма слишком велика. КС РФ подчеркнул, 
что последствия необоснованных решений руко-
водителя недопустимо автоматически возлагать 
на работника.
Если должностное лицо действовало во вред сво-
ей компании, вопрос о возмещении причиненного 
вреда может решаться с применением предусмо-
тренных законом механизмов ответственности.
При этом сам работник не должен лишаться со-
гласованной выплаты только потому, что впослед-
ствии работодатель иначе оценил ее экономиче-
скую целесообразность.
Таким образом, КС РФ указал на обязательность 
для работодателя условий трудового договора, со-
держащих его обязанность выплатить выходное 
пособие при увольнении работника по собствен-
ной инициативе, при условии отсутствия законода-
тельных ограничений. 

КС РФ сохраняет эти ограничения и не вводит обя-
занность для работодателя выплачивать выходное 
пособие для каждого работника, увольняющегося 
по собственному желанию. 
Такая позиция продолжает подход, сформирован-
ный КС РФ в 2023 году применительно к компенса-
циям при увольнении по соглашению сторон. Суд 
прямо подтвердил применимость соответствую-
щих правовых позиций и к случаям, когда работник 
прекращает трудовые отношения самостоятельно.
Позиция КС РФ имеет важное практическое зна-
чение прежде всего для компаний, которые уста-
навливают индивидуальные условия оплаты труда 
и дополнительные гарантии для работников при 
прекращении трудовых отношений в трудовых до-
говорах.
При подготовке трудовых договоров с такими усло-
виями важно:

 � заранее определить обстоятельства, при кото-
рых работник приобретает право на компенса-
цию; 

 � оценить будущие финансовые обязательства ра-
ботодателя;

 � установить, кто уполномочен утверждать со-
ответствующие условия от имени работодате-
ля;

 � оценить, установлены ли в законодательстве 
ограничения, касающиеся выплат для конкрет-
ных должностей работников. 

Например, статья 349.3 ТК РФ предусматривает 
ограничения в части выплат или размера выплат 
для работников, занимающих должности руководи-
телей, заместителей руководителей и главных бух-
галтеров компаний госсектора (государственных 
или муниципальных учреждений, государственных 
или муниципальных унитарных предприятий, хо-
зяйственных обществ с преимущественной долей 
участия государства и пр.).
Основная ценность постановления Конституцион-
ного Суда Российской Федерации состоит в том, что 
в нем четко определены последствия добровольно 
принятых работодателем на себя обязательств.
До подписания трудового договора на индивиду-
альных условиях работодатель самостоятельно ре-
шает, какие дополнительные преимущества пред-
ложить работнику. При этом могут учитываться 
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квалификация, должностные обязанности, другие 
обстоятельства, связанные с деловыми качествами 
работника. После согласования условий в трудо-
вом договоре возможность произвольно отказать-
ся от их исполнения отсутствует.
Смена руководителя, пересмотр расходов или по-
следующее признание выплаты невыгодной для 
бизнеса автоматически не прекращают обязатель-
ство, возникшее из трудового договора.
Для работодателей указанная позиция КС РФ пока-
зывает, насколько важно тщательно оценивать ус-
ловия трудовых договоров, поскольку письменно 
согласованные с работником кадровые гарантии 
одновременно становятся финансовыми обяза-
тельствами работодателя.

Источник: постановление Конституционного Суда 
Российской Федерации от 13.10.2026 № 59-П «По делу 

о проверке конституционности части восьмой статьи 178 
Трудового кодекса Российской Федерации в связи 

с жалобой граждан Некрасова Андрея Васильевича 
и Решетниковой Виктории Александровны».

ИНФОРМАЦИЯ 
об абонентском юридическом обслуживании, 

о юридических консультациях и ведении арбитражных дел –
+7 (495) 111-09-90, urist@nalogov.net
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МКПЦН-Консультант предлагает полный спектр услуг 
по юридическому сопровождению деятельности, включая:

• абонентное юридическое обслуживание;
• письменные и устные консультации;
• сопровождение переговоров с клиентами;
• разработку и экспертизу проектов договоров и локальных 

нормативных актов;
• оспаривание результатов проверок налоговых и прочих 

контролирующих органов;
• досудебное урегулирование споров;
• представительство в судах (арбитражных, общей юрисдикции, 

третейских);
• кадровый аудит;
• регистрационные действия (включая СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОЦЕССА 

РЕОРГАНИЗАЦИИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПУТЕМ 
ИЗМЕНЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЙ ФОРМЫ).

Лицом, ответственным со стороны МКПЦН-Консультант 
за проведение переговоров по оказанию юридических услуг, 
является заместитель руководителя юридического отдела 

Иванова София Владимировна  
(+ 7 (495) 111-09-90, доб. 885, ivanova_sv@nalogov.net)
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Концерт «Моцарт при свечах. 
Ночь в Зальцбурге»
«Ночь в Зальцбурге» – атмосферный концерт клас-
сической музыки, который пройдет в концертном 
зале «Дачное Кусково». Струнный квартет «Мело-
дион» представит программу из сочинений Вольф-
ганга Амадея Моцарта в мерцании свечей, созда-
вая ощущение полного погружения.
Струнный квартет «Мелодион» – лауреат престиж-
ных музыкальных конкурсов и обладатель тради-
ций русской струнно-смычковой школы Москов-
ской консерватории. Это единственный струнный 
квартет, который играет стоя: такая манера дает 
музыкантам особую свободу в выражении мастер-
ства и эмоций, а зрители называют концерты «Ме-
лодиона» волшебными и заряжающими живой 
энергией.
Камерная обстановка зала и свечное освещение 
делают этот вечер хорошим поводом провести 
время в атмосфере классической музыки, не поки-
дая города.
С подробностями можно 
ознакомиться по ссылке: 

Концерт «Дискотека. Звезды 80–90–
2000-х»
Хиты, которые знают миллионы, и артисты, без ко-
торых сложно представить дискотеки сразу трех 
десятилетий. На большом музыкальном шоу встре-
тятся легендарные коллективы разных поколений, 
а у сцены откроют танцевальный партер – слушать 
любимые песни можно будет в движении.
В программе примут участие Ирина Нельсон и 
«Рефлекс», «БИС», «Чингисхан», Алексей Потехин и 
«Поднимаем руки вверх», «Вирус», Татьяна Ивано-
ва и «Комбинация» и т.п. Каждый коллектив – ле-
генда своего времени, каждая песня – проверен-
ный суперхит.
По традиции на такие концерты зрители приходят 
в ярких ретро-нарядах: приветствуются пионер-
ские галстуки, спортивные костюмы и одежда с 
символикой 90-х.
Возрастное ограничение: 16+.
С подробностями можно 
ознакомиться по ссылке:  

КОНЦЕРТЫ, ВЫСТАВКИ 
И ИНЫЕ КУЛЬТУРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
В МОСКВЕ

https://afisha.yandex.ru/moscow/concert/motsart-noch-v-zaltsburge-melodion?lang=
https://afisha.yandex.ru/moscow/concert/diskoteka-zviozdy-80-90-2000-kh
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Фестиваль дикой природы 
«Золотая черепаха»
В Центральном выставочном зале «Манеж» пред-
ставлен XX Международный фестиваль дикой 
природы «Золотая черепаха». Это один из самых 
масштабных эколого-просветительских проектов 
страны: его задача – сохранять природу и менять 
отношение людей к ней через искусство.
Главная часть экспозиции – более 400 работ, ото-
бранных в финал конкурса дикой природы. В 
2026 году на него прислали снимки 4162 автора из 
114 стран, так что в залах соседствуют кадры звезд 
мировой фотографии и открытия новых имен. Об-
щая площадь выставки – свыше 3000 кв. м: этого 
хватает, чтобы показать природу и в ее величии, 
и в хрупкости, и в почти ювелирной точности де-
талей.
Один из залов целиком отдан Москве – ее ред-
ким птицам, животным и растениям, то есть тому 
биоразнообразию мегаполиса, которое обычно 
не замечают. Еще два акцента года: образы диких 
животных, оживленных нейросетью, и обновлен-
ная зона «Познание микромира» с макроснимка-
ми грибов Москвы и Подмосковья. Впечатление 
усиливают мультимедиа, цифровые инсталляции и 
природные звуки в залах.
Помимо выставки гостей ждет программа из более 
чем 1000 событий: лекции, встречи с фотографа-
ми, путешественниками, экологами и специали-
стами заповедной системы, экологические игры, 
мастер-классы и кинопоказы – часть фильмов по-
казывают в формате VR. 
С подробностями можно 
ознакомиться по ссылке:  

Мюзикл «Анна Каренина»
Яркий, захватывающий, эмоциональный и высо-
котехнологичный спектакль по мотивам одного 
из величайших произведений Льва Николаевича 
Толстого. 
«Анна Каренина» – шедевр мировой классики о 
взаимоотношениях мужчины и женщины. Дра-
матическая история любви замужней дамы Анны 
Карениной и блестящего молодого офицера Алек-
сея Вронского разворачивается на фоне блеска 
и роскоши дворянской жизни второй половины 
XIX века. Герои мюзикла переживают яркие и про-
тиворечивые чувства: любовь и предательство, 
страсть и долг, надежду и отчаянье. 
Мюзикл «Анна Каренина» покорил миллионы сер-
дец по всему миру и заслужил признание множе-
ства театральных критиков. С момента премьеры 
было сыграно более 800 спектаклей в России и за 
рубежом.
С подробностями можно 
ознакомиться по ссылке:

Иммерсивный театр, шоу-спектакль 
«Вернувшиеся: Новая реальность»
Спектакль «Вернувшиеся» появился в 2016 году 
и стал для России новым театральным опытом – 
спектаклем, который происходит не перед зрите-
лем, а вокруг него и вместе с ним. Постановку со-
здал Мигель – режиссер, хореограф и основатель 
театра «Особняк Дашков 5» – вместе с Виктором 
Карино и Мией Занетти из нью-йоркской Journey 
Lab и продюсером Вячеславом Дусмухаметовым. 
Вдохновением послужила культовая американская 
постановка Sleep No More, а литературной основой 
стала пьеса Генрика Ибсена «Привидения».

https://afisha.yandex.ru/moscow/art/zolotaia-cherepakha-festival?lang=
https://afisha.yandex.ru/moscow/musical/anna-karenina-operetta?lang=
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Вечер устроен так: зрители свободно перемеща-
ются по четырем этажам старинного особняка, 
выбирая, за кем из героев идти и где задержаться. 
Действие идет одновременно в разных комнатах, 
поэтому увидеть все целиком невозможно – и каж-
дый раз история складывается по-новому. Точка 
входа и место встречи – «Ибсен-бар»: здесь путеше-
ствие начинается и здесь же заканчивается.
За годы существования шоу посетили более 
300  тыс. зрителей из 30 стран, а сама постановка 
была номинирована на «Золотую маску» в катего-
рии «Эксперимент».
Возрастное ограничение: 18+. Перед покупкой би-
лета стоит внимательно прочитать правила посе-
щения.
С подробностями можно 
ознакомиться по ссылке:  

https://afisha.yandex.ru/moscow/immersive-theatre/vernuvshiesia-novaia-realnost?lang=

