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Департамент налоговой политики рассмотрел обращение ПАО от 07.10.2022 и по вопросу 
обложения налогом на доходы физических лиц и страховыми взносами выплат, 
производимых сотруднику организации при увольнении, в соответствии со статьей 34.2 
Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) разъясняет следующее. 

Согласно пункту 1 статьи 210 Кодекса при определении налоговой базы по налогу на 
доходы физических лиц учитываются все доходы налогоплательщика, полученные им как в 
денежной, так и в натуральной форме, или право на распоряжение которыми у него 
возникло, а также доходы в виде материальной выгоды, определяемой в соответствии со 
статьей 212 Кодекса. 

Подпунктом 1 пункта 1 статьи 420 Кодекса определено, что объектом обложения 
страховыми взносами для организаций признаются выплаты и иные вознаграждения в 
пользу физических лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию в 
соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального 
страхования (за исключением вознаграждений, выплачиваемых лицам, указанным в 
подпункте 2 пункта 1 статьи 419 Кодекса), производимые, в частности, в рамках трудовых 
отношений. 

Исходя из положений абзаца шестого подпункта 2 пункта 1 статьи 422 Кодекса не 
подлежат обложению страховыми взносами для упомянутых плательщиков все виды 
установленных законодательством Российской Федерации, законодательными актами 
субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного 
самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии 
с законодательством Российской Федерации), связанные с увольнением работников, за 
исключением, в частности, суммы выплат в виде выходного пособия и среднего месячного 
заработка на период трудоустройства в части, превышающей в целом трехкратный размер 
среднего месячного заработка или шестикратный размер среднего месячного заработка для 
работников, уволенных из организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, а также компенсации руководителю, заместителям 
руководителя и главному бухгалтеру организации в части, превышающей трехкратный 
размер среднего месячного заработка. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 217 Кодекса не подлежат обложению налогом на 
доходы физических лиц, если иное не предусмотрено данным пунктом, все виды 
компенсационных выплат, установленных законодательством Российской Федерации, 
законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных 
органов местного самоуправления (в пределах норм, установленных в соответствии с 
законодательством Российской Федерации), связанных, в частности, с увольнением 
работников, за исключением сумм выплат в виде выходного пособия, среднего месячного 
заработка на период трудоустройства, компенсации руководителю, заместителям 
руководителя и главному бухгалтеру организации в части, превышающей в целом 
трехкратный размер среднего месячного заработка или шестикратный размер среднего 
месячного заработка для работников, уволенных из организаций, расположенных в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Случаи предоставления компенсационных выплат, в том числе выходных пособий, 
связанных с увольнением работников (руководителей, заместителей руководителя 



организации), установлены статьями 178 и 181 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее - Трудовой кодекс). 

При этом исходя из положений статьи 178 Трудового кодекса случаи выплаты выходных 
пособий, а также установления повышенных размеров выходных пособий могут 
устанавливаться трудовым договором или коллективным договором. 

Учитывая изложенное, выплата, связанная с увольнением работника, производимая, в 
частности, на основании соглашения сторон о расторжении трудового договора, 
освобождается от обложения налогом на доходы физических лиц и страховыми взносами на 
основании положений статей 217 и 422 Кодекса в сумме, не превышающей в целом 
трехкратный размер среднего месячного заработка или шестикратный размер среднего 
месячного заработка для работников, уволенных из организаций, расположенных в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Суммы упомянутых выплат при увольнении, превышающие трехкратный размер 
(шестикратный размер для районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностям) 
среднего месячного заработка, подлежат обложению налогом на доходы физических лиц и 
страховыми взносами в общеустановленном порядке. 
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